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Inledning

Vastvatten forbereder sig for att méta framtiden.

Arbetet intensifieras med att l&ra, utveckla och
utvardera nya, innovativa lGsningar pa bade vatten- och
avloppssidan. Mdnga utredningar pagar dar beslut ska
fattas om den framtida verksamheten.

Cirkulartitet och resursverk ar ledord.

Uppdrag

Vastvatten renar och levererar kvalitetssakert
dricksvatten och tar hand om avloppsvatten for att
bidra till ett hallbart samhélle med god livskvalitet for
manniskor och djur. De allmanna vatten- och
avloppsanlaggningarna rustas for framtiden.

Fargelanda

Munkedal

61800

abonnenter/brukare Sotenas

Uddevalla
Vi producerar runt 6 000 000 kubikmeter vatten
Vi renar drygt 11 000 000 kubikmeter avloppsvatten.

Vistvatten omsatter runt 220 000 000 kronor om aret.

31 20

Reservoarer Vattenverk

283 186 |

Pumpstationer Mil ledningsnat
| |

25000
m Besok pa var hemsida
9000

Inkommande telefonsamtal till var kundtjanst

57 17

Tryckstegringsstationer avloppsreningsverk

Vi skickar drygt 86 000 kundfakturor
tar emot narmare 22 000 leverantérsfakturor

frén cirka 700 leverantsrer per ar.

6, 5000
é

Inkommande mail till var kundtjanst

0

Framtid, omvarldsanalys

VA-branschen star infor den stdrsta strukturomvand-
lingen sedan 70-talet enligt Svenskt Vatten Utblick
2050. Klimatférandring, urbanisering och regleringar
staller nya krav pa var verksamhet.

VA-anlaggningar och digitalisering

En av de storsta utmaningarna inom VA-branschen ar
att underhalla den befintliga VA-infrastrukturen och
samtidigt reinvestera och stalla om till modern teknik.
Digitaliseringen 6ppnar upp fér odndliga mdjligheter,
men staller ocksa stora krav pa standig kompetensut-
veckling, investeringar och nya arbetsmetoder.

Schema dver paverkningsfaktorer

Klimatforandringar

Klimatférandringar leder till héjda havsnivaer och
extremare vader. Dessa vaderhandelser kan leda till att
kvantitet och kvalitet av dricksvattentillgdngarna
forandras. Férandrat klimat och en 6kande population
medfor storre konkurrens om mark, vatten och andra
naturresurser. Samhallet star infor stora utmaningar dar
det tydligt framgar att vattenfrdgan behdver finnas

med i ett tidigt skede vid samhallsplanering.

Miljdlagstiftning EU-direktiv

Lagar och myndighetskrav

RELET

milj6
Politiker Anlaggningar

VA-strategier

Utbyggnadsplaner

Fdrnyelseplaner
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Nationella mal
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Teknikutveckling

Personaltillgang



Interaktion

Interaktion mellan olika samhallsnyttor kommer bli
allt viktigare. Nyligen har ett projekt startats upp
med analyser av avloppsvatten dar férhoppningen &r
att upptackta nya virusutbrott innan de upptacks i
sjukvarden. P4 laboratoriet kan man rakna ut hur
stor del av befolkningen som kan vara infekterade
och pa sa satt fa en prognos for hur en infektion
utvecklas i samhallet. Det ar forskningscentret SEEC
(Swedish Environmental Epidemiology Center)

som driver projektet.

Sakerhet

Idag staller individen hdgre krav pa sakerhet och
integritet samtidigt som branschen férvantas agera
med 6ppenhet och transparens.

Rekrytering

Individen valjer i stérre utstrackning arbetsgivare
utifrdn varderingar och ledarskap. Férandringsfor-
maga blir dérmed betydelsefull for att lyckas vid
rekryteringar och att kunna behalla personal.




Forandringstrycket
enligt Svenskt vatten

Reglering

EU, Miljdlagstiftning

VA-anlaggningen Klimatférandring
Gammal infrastruktur Kvalite / Kvantitet

Digitalisering Urbanisering
Tjansteutveckling Fortatning / Avfolkning

Sakerhet
Robusthet

Taxor

Enligt Svenskt Vatten behdver taxorna i fast penning-
varde fordubblas under en 20-arsperiod (sett dver hela
landet) for att kunna finansiera kommande investeringar.
Kommunikation och pedagogik kommer att spela en
avgorande roll for att skapa forstaelse och att uppna de
attityd- och beteendeférandring som behdver komma till
stand.

Svensk Vatten har aven lyft problematiken med
skillnaderna mellan kommuner i taxor, cirka 500% nar
det galler brukningsavagifter. Det finns inget som
indikerar att olikheterna i taxor skulle minska av sig
sjalvt — tvartom. Samverkan i olika former med skalfor-
delar, god planering och hushallning kan ddmpa
behovet av taxehdjningar men det behévs betydligt
storre atgarder 8n sd. En dtgard som ocksa skulle kunna
dampa behovet av taxehéjningar ar andrad lagstiftning
med mdjlighet till externt dgarkapital, men eventuella
risker och mdjligheter med det maste utredas nérmare.
Svenskt Vattens uppfattning ar att ndgon form av statligt
stdd eller utjdmningssystem behéver dvervagas.

Klimatloften och Fossilfria transporter 2030
Tjugo kommunala klimatléften har tagits fram och
Kommunstyrelsen i respektive kommun har tagit beslut
om vilka och hur madnga av dessa atgarder som ska
genomfdras. | genomsnitt har kommunerna atagit sig
sju klimatléften och Lysekil, Munkedal och Skara ar de
kommuner i Sverige som 2021 antog flest nya l6ften.
Genomfdrandet av Kommunernas klimatléften kan i
vissa delar vara en del av kommunens arbete med
Agenda 2030-malen, Fossilfritt Sveriges utmaningar,
WWF:s kommunutmaningar och/eller en del av kom-
munens 6vriga klimat-, miljo- och utvecklingsarbete.

Riksdagspolitikerna ar éverens om att koldioxid-
utsldppen fran transportsektorn i Sverige ska minska
med 70 procent till &r 2030 jamfort med 2010. For att
visa vagen satter féretag och organisationer som antar
den héar utmaningen malet att senast ar 2030 endast
utféra och kopa fossilfria inrikestransporter.

Satsningen “Fossilfria transporter 2030” ar ett samar-
bete mellan 13 kommuner i Fyrbodal och 24 kommuner
i de norska l&nen Ostfold och Follo. Vastvattens samtliga
dgarkommuner har skrivit under att de atar sig att driva
pa det lokala och regionala arbetet.

Klimatléften som Vastvattens dgarkommuner har skrivit
under att de ska arbeta med alternativt redan arbetar med:

1. Vianvander en klimatstyrande resepolicy

2. Viklimatvaxlar tjansteresor

3. Vara nya personbilar &r miljobilar

4. Vistaller krav i upphandling fér transportdelen
i nya avtal

©

Vi analyserar inkdpens klimatpaverkan och

staller krav i prioriterade upphandlingar

10. Vianvander cirkuldra mobler

14. Vi gor investeringar for energieffektiviseringar

16. Vi producerar egen solel

17.  Vihar 100 procent férnybar el i kommunens elavtal
20. Viarrangerar event/aktiviteter riktat till all manheten
om klimat



Vastvatten

Genom att identifiera verksamhetens
styrkor, svagheter, hot och
mojligheter i en s.k. SWOT-analys
tydliggdrs hur organisationen
paverkas av omvarlden. Detta ger
verksamheten forutsattningar att
identifiera mojliga satt att hantera
omvarldens standiga férandringskrav
och na uppsatta mal.

Nulage, SWOT-analys

Medarbetares kompetens och engagemang.
God kunskap om vara anldggningar.
Samverkan i bolagsform.

Har god kontroll pd ekonomin, stordriftsfdrdelar och
pabdrjat arbetet med langsiktiga planer.

Renodlad VA-verksamhet i bolagen.

Kommunikation och pedagogik till politiker.

Mojligheter

Hog kompetens finns pa arbetsmarknaden.

Snabb teknikutveckling, innovativa processlésningar
och kommunikationsmgjligheter.

Fler samverkansformer och kunskapsutbyte med
externa parter och andra VA-bolag.

Bidrag finns att soka.

Skattefinansiering majlig.

Svart att hinna med vissa arbetsuppgifter/uppdrag samt det
langsiktiga arbetet med befintlig personalstyrka

Gamla anlaggningar, 1&g férnyelsetakt och varierande standard.
Manga kommuner och flera styrelser kan medfdra langre
beslutsvagar och bli tungrott. Olika férvantningar och arbetssatt
i kommunerna. Risk for oenighet.

Troga férandringsprocesser.

Taxans fasta del ar lagre an de faktiska fasta kostnader vilket
gor att vid [agre vattenfdrbrukning far vi inte kostnadstackning.

Konkurrens om resurser vid personalrekrytering.

Star infér hoga kommande kostnader for att stalla om efter
lagkrav, ny teknik, miljdmal m.m.

Hdga externa krav med manga anldggningar, anpassnings-
behov efter nya lagar, regler, klimatfdérandringar, kommunala
och globala mal.

Politiska viljeuttringar kring taxedkningar kontra dvriga
viljeyttringar, kontra behov.

Kunskapsglapp om vad som ar VA-kollektivets nédvandiga
kostnader.

Bolagsmal

Utifran verksamhetens SWOT-analys har fyra strategiska bolagsmal definierats.
Varje avdelning utarbetar en aktivitetsplan for hur de ska bidra till att nd verksamhetens mal.

Bolagsmal 1

Arbeta forebyggande och strukturerat
for att minska verksamhetens miljo och
klimatpaverkan

Detta gor vi dels genom att
Energieffektivisera med XX kWh/ar -
vilket innebar minskad mangd
externt kopt energi (el, varme, drivmedel)

Det hir malet bidrar till de globala malen
6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Hallbar energi for alla
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
1. Hallbar stader och samhallen
12. Hallbar konsumtion och produktion
13. Bekampa klimatférandringarna

15. Ekosystem och biologisk mangfald

RENTVATTENOCH HALLBARINDUSTR!, 11 HALLBARASTADER
SANITET FORALLA INNOVATIONER OCH OCH:

] %

1 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

0 ©@ &

Bolagsmal 2

Arbeta férebyggande fér god
personalhalsa och en sdker arbetsmiljo
vilket innebar noll forlorade arbetsdagar
som 3r arbetsrelaterade

Detta gor vi genom att ha
Noll férlorade arbetsdagar
som ar arbetsrelaterade

Det har malet bidrar till de globala malen
3. God hélsa och valbefinnande

8. Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILLVAXT
e M
1|

Bolagsmal 3

Ekonomisk stabilitet

Detta gor vi genom att ha
100% kostnadstackning -
vilket innebar att for varje enskilt ar ska
kostnaderna tackas av intdkterna +
tidigare ars 6veruttag eller underuttag

100% betalningsfdrmaga —
vilket innebar att vi ska ha en hdg
kassalikviditet, d.v.s. betalningsférmagan pa
kort sikt ska vara god

Det hir malet bidrar till de globala malen

8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

IIIWAW
|




Bolagsmal 1 - Miljo och klimatpaverkan (energieffektivisering)

Vastvatten arbetar for att

minska férbrukningen av képt

energi och fossila utslapp fran fordon.
Egenproducerad vdrme- och kylutvinning,

installation av solceller, luftvarmepumpar,
energisnalare utrustning &r ndgra exempel pa atgarder.

Vid rening av vatten i dricksvattenproduktionen och
avloppsreningen forbrukas stora mangder energi.
Har finns flera dtgarder att gora for att minska energi-
anvandningen.

Forbattrade arbetsprocesser kan leda till minskade
transporter och battre resursutnyttjande. Aktiviteter som
kan bidra till detta ar inférande av olika kornmunika-
tionsmdjligheter i form av distansévervakning och styr-
ning, férandrade inkdpsrutiner for kemikalier. Vastvatten
undersoker ocksd mdjligheten att erhalla tillstand till en
centralt beldgen mellanlagringsyta for schaktmassor.

Verksamheten tittar dven pa mojligheterna att
ateranvanda utgdende vatten fran avloppsreningsverk.
P3a sa satt sker en effektiv anvandning av vatten samti-
digt som energianvandningen minskas i dricksvatten-
produktionen da producerad mangd vatten minskar.

Anldggningar, dricksvatten

Vastvatten arbetar for att installera ny teknik som gor
det enklare och mer resurseffektivt att identifiera och
minska forlusterna pa vattenvagen vilket dven innebér
en energieffektivisering da producerat dricksvatten

kommer konsumenten tillgodo utan fdrluster pa vagen.

Varma och torra somrar har lett till situationer med
vattenbrist. For att vdrna om det vatten som finns vid
dessa tillfallen kommer Vastvatten att arbeta proaktivt
for att minska utlackage fran dricksvattenledningarna.

Anlaggningar, avlopp

Tillskottsvattnet i spillvattennatet leder till 6kat slitage i
anlaggningar, férhojd energiférbrukning och 6kat behov
av kemikalietillsatser. Tillskottsvattnet leder dven till
fler bréddningar av orenat avloppsvatten, nar avlopps-
reningsverkens kapacitet dverskrids vilket leder till att
miljopaverkande amnen sdsom fosfor kommer ut i
naturen. Fér att minska mangden tillskottsvatten
behdver utbytestakten av ledningsnatet dka. | arsbok-
slutet 2020 redovisades en varierad utbytestakt mellan
224 3roch 1538 ari Vastvattens dgarkommuner. Led-
ningsnatets verkliga livsléngd &r ungefar 100 ar.

Atgardas inte ledningsnétet paverkas den vattenvolym
avloppsreningsanlaggningarna behdver kunna

hantera. Allt stérre volymer kan i férlangningen leda till
krav pa férnyade tillstdnd, investeringar i nya anlagg-
ningar behéver goras.

Nar felaktigt avfall sdsom fett, vatservetter eller annan
fororening tillférs avloppsnatet pdverkas energiférbruk-
ningen. Féroreningarna medfor att rdr tatnar och
utrustning slits. Strategier for att minska tillférda
fororeningar vid kallan behdver utarbetas, sa kallat
uppstromsarbete.

Hydrauliska spillvattenmodeller

| alla dgarkommuner skulle hydrauliska spillvatten-
modeller ge en battre kontroll pa natet t.ex. var behdvs
kapaciteten dka och vilka dimensioner som kravs.




Bolagsmal 2 - God personalhalsa och saker arbetsmilj

Vastvatten ldgger stor vikt vid god personalhalsa och
arbetar kontinuerligt med férebyggande atgarder.

Forebyggande atgarder

Genom att fa information om och atgarda riskobserva-
tioner och tillbud kan verksamheten minska risken for
att olyckor sker. Systemet som anvands fér detta kan
hantera saval fysiska som psukosociala arbetsmiljo-
avvikelser.

Varje avdelning ska ha 6vergripande riskanalyser for
verksamheten och medarbetarna ska vara medvetna
om de risker de utsatts fér i arbetet. Arlig lagefterlev-
nadskontroll inom arbetsmiljo genomfors.

Alla medarbetare kommer kontinuerligt att fa utbildning
inom HLR och hjartstartare samt vilka rutiner Vastvatten
har vid handelse av psykosociala arbetsmiljdavvikelser.

Den hojda pensionsaldern kan medféra svarigheter att
fysiskt klara av vissa arbetsuppgifter, vilket blir en viktig
frdga att l0sa for att varna om vara medarbetare.

Smarta arbetssatt

Vastvatten fortsatter arbeta for att fa annu mer effektivt
nyttjiande av personalresurser. En atgard som ses dver
ar en centralisering av styrning och évervakning av
Vastvattens anldggningar.

En annan ar att 6ka anvandandet av digitala verktyg och
med det nya arbetssatt. Vastvatten arbetar dven for att
fa samma taxekonstruktion samt utveckla liknande och
effektiva arbetssatt inom alla agarkommunerna.

God IT-mognad med digitala métesformer, som dven ger
goda milj6- och ekonomiska effekter, har blivit vardag.
Arbetstagare varderar i allt hdgre grad sjalvstandighet
och frihet att sjélv rdda Gver sina arbetstider och med
dagens digitala mojligheter aven var de utfor dessa.
Detta ar nédvandiga omstallningar for att kunna vara
konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.

Vastvatten ser det som en sjalvklarhet att vara en del

i denna omstallning fér de yrkeskategorier dar det ar
mojligt.

0

Styrelseledaméter valjs in i styrelsen pa ett politiskt
mandat, men vali bolagsstyrelsen ska ledamdter enligt
aktiebolagslagen verka for bolagets basta. | ett styrelse-
arbete efterstravas ocksa i mojligaste man konsensus i
beslut. Risken fér politiska diskussioner finns, men ett
val fungerande styrelsearbete minimerar denna risk.
Styrelseutbildningar och 6ppna diskussioner kan vara
satt att minimera risken.

Det ar viktigt att det finns en samsyn mellan dgare,
styrelse och personal. Agarkommunerna har olika
kultur och i viss utstrackning arbetssatt. Detta speglas

i férvantningen pa kommunens VA-bolag. Samtidigt

ska Vastvatten driva en effektiv verksamhet och maste

i manga avseenden jobba unisont. Nar man som agar-
kommun valjer att delta i ett samagt bolag [dmnas en
viss del av besluten dver till det gemensamma bolaget,
samtidigt som det ar viktigt fér bolaget att vara lyhort for
att fa storsta majliga acceptans for arbetssatt. Dialog i
agarsamraden ar en viktig del i detta, men grunden
8ggs i den l6pande dialogen mellan kommunen och
bolaget.

Huvudatgarder:

Minska stress genom smarta arbetssatt

Varda var vardegrund och vara

attraktiva arbetsgivare

Hitta Gsningar for att hantera hjd pensionsalder
Efterstrava samsyn mellan dgare, styrelse

och personal

Understdds bland annat av:

IA-systemet

Information om rutinerna vid handelse av
psykosociala arbetsmiljdavvikelser
Utbildning inom HLR och hjartstartare
Riskanalyser

Skyddsronder och skyddsaktiviteter

Arlig lagefterlevnadskontroll inom arbetsmiljo
Likabehandling



Bolagsmal 3 - Ekonomisk stabilitet

Vastvatten har

en stabil ekonomi

och arbetar med

effektiviseringar i

verksamheten. Samverkan i

bolagsform ger stordriftsférdelar

t.ex. personalresurser,

gemensam “maskinpark”, IT-program
med mera. Bolagsformen majliggér dven
att tekniklésningar kan nyttjas gemensamt
som var och en av kommunerna sjalva
skulle ha svart att installera.

Far att effektivt nyttja resurserna samverkar
Vastvatten med externa parter.

Vastvatten har upprattat flera langsiktiga planer

som mojliggor proaktiva diskussioner for att
skapa forstaelse hos politiker och vara

abonnenter for taxenivaer. Dessa gor ocksa
att vii ett tidigare skede kan forbereda
omstallningar i verksamheten.

Taxa

For att fa sa korrekta taxor som mojligt ar det viktigt

att dgarkommunens prioriteringar tydligt framgar i de
kommunala VA-planerna (férnyelseplaner och utbygg-
nadsplaner) samt att planer och befolkningsprognoser
ar sa korrekt som mdjligt.

Vastvatten kommer jobba med att ga fran 10-arig till
20-4rig planering. Aven olika utredningar géllande
behov av klimatanpassningar, 6versvamningsskydd av
anldggningar, anpassningar av reningsprocesser av
dricksvatten och avloppsvatten kommer genomforas.

Drifts- och investeringskostnaderna kommer 6ka
kraftigt nar gamla VA-anlaggningar ska férnyas, vatten-
problematiken och klimatférandringars effekter l8sas,
miljoatgarder genomfdras och nya digitala- och tekniska
6sningar installeras.

Styrelserna star infor stora fragor kring framtida
vatten- och avloppsfdrsdrjning sa som lokalisering och
processférandringar samt férdndrad férnyelsetakt av
ledningsnat.

14

Taxekonstruktion

| dagens taxekonstruktion skjuts medel fran bruknings-
intakterna till for att tacka anlaggningskostnaderna

i stallet for att tackas helt av anldggningsavgifterna.
Detta ar ett problem som aven har uppmarksammats av
Svenskt Vatten. Ett annat problem &r att taxans fasta del
ar lagre an de faktiska fasta kostnader vilket gor att vid
l&gre vattenfdrbrukning far Vastvattens dgarbolag inte
tackning.

Finansiering

Bolagen finansieras nastan uteslutande med taxor och
ldn. | och med de kommande arens investeringsbehov
krdvs allt hogre nyuppldning. Effekten blir att bolagets
soliditet sdnks samt att bolagen blir réntekansliga.
Konsekvenserna av detta blir antingen att utrymmet for
den lBpande driften minskas eller att brukningstaxorna
behdver hdjas ytterligare. En majlig dtgard ar tillskott
frdn dgarkommunerna. Manga av Sveriges kommuner
delfinansieras redan idag med skattebidrag (i medeltal
mellan 1-13% av kostnaderna enligt Svenskt Vattens
undersokning 2020). Detta sker i nuldget enbart i en
av de fyra dgarkommunerna. Detta kan vara ett satt att
bibehalla en god VA-verksamhet utan att hdja taxorna
allt for mycket. | manga fall gynnar god VA-verksamhet
hela kommunen med 6kad inflyttning, turistndring och
foretagsetablering.

Vastvatten soker de bidrag som finns att
tillga t.ex. for att sdkra dricksvattenforsdrjningen
och energieffektivisering.

Huvudatgarder:

Ta fram ldngsiktigare planer, omvarldspaverkan

Liknande arbetssétt och samma
taxekonstruktion inom alla agarkommunerna
Oka anvandandet av digitala verktyg och
anamma nya arbetssatt, forbattrad teknik
Mata, analysera och centralisera styrning och
dvervakning av vara anldggningar

Samverka mer med externa parter
Férandrade inkdpsrutiner fér kemikalier
Standardisera hardvara

Upphandla stdrre kluster av projektomraden/
arbeten samtidigt

Unders6ka mdjligheten for bidrag

och skattefinansiering

Digitala métesformer, endast fatal med

pa moten



Ordlista

Affarsplan: Affarsplanen ar ett strukturerat satt att
beskriva hur arbetet ar tankt i bolaget. | affarsplanen tas
stallning till vilka strategier bolaget har for olika omraden.

Avloppsreningsverk: Avloppsreningsverkets uppgift ar
att ta bort syrefdrbrukande amnen och ndringsamnen
och delvis andra amnen och sjukdomsalstrande mikro-
organismer. Syftet med avloppsvattenrening ar att
skydda naturen, djuren och manniskorna frdn skadliga
amnen som finns i avloppsvattnet.

Avloppsslam: Avloppsslam bildas som en restprodukt
vid rening av avloppsvatten

Avloppsvatten: Samlingsnamn for spillvatten, dagvatten
samt dranvatten.

Braddning: Nar avloppsvatten (till stora delar bestaende
av dagvatten) slapps ut orenat till recipienten vid sadana
forhallanden dé avloppsledningsnatets eller
avloppsreningsverkets kapacitet dverskrids, till exempel
vid extrema skyfall.

Dagvatten: Tillfalligt forekommande eller avrinnande
vatten pa markytan eller pa en konstruktion. Dagvatten
inkluderar regnvatten, smaltvatten och tillfalligt
framtrdngande grundvatten.

Dricksvatten: Klassas som livsmedel av livsmedelsver-
ket. Ett tjanligt dricksvatten uppfuller alla de kvalitetskrav
som Livsmedelsverket staller.

Fornyelsetakt: Langd pa ledningar som fornyats i
forhallande till ledningsnatets totala [dngd.

Ledningsnat: VA-ledningar som ar ssmmankopplade
med varandra. Det finns olika typer av ledningsnat:
dricksvattenledning, spillvattenledning och dagvatten-
ledning. Ledningarna kan vara kombinerade, da gar

separerade, dd gar spillvatten och dagvatten i olika
ledningar.

Pumpstationer: Behdvs for att pumpa bort spillvatten
och dagvatten frdn tdtbebyggelse. Spillvattnet pumpas
till avloppsreningsverk och dagvattnet normalt till nar-
maste recipient.

Spillvatten: Férorenat vatten fran hushall (toalett,
bad/dusch, disk och tvatt) och andra verksamheter
(industri, biltvattar och dylikt). Hushallsspillvatten &r det
vatten som kommer fran toalett, dusch, disk- och
tvattmaskiner och liknande.

SWOT: Sturkor (strenght), svagheter (weakness),
majligheter (opportunities), hot (threaths)

Tillskottsvatten: VVatten som inte ska finnas i spillvatten-
natet och kan utgdras av dranerings- eller grundvatten
som lacker in i otdta ledningar eller regnvatten som leds
in genom felaktigt anslutna rannstensbrunnar, stupror
eller golvbrunnar utan vattenlds (spyugatter).

Tryckstegringsstation: Ser till att det ar ratt tryck i
ledningssystemet, vattentrycket hjs sa att daven hogt
beldgna omraden kan férses med vatten.

VA: En vanlig férkortning pa vatten och avlopp.

VA-plan: Kommunala handlingsplaner som tas fram
utifran VA-6versikt och VA-strategi.

VA-strategi: Av kommunfullmaktige faststallda
strategiska vagval och riktlinjer for hantering av VA-fra-
gor samt prioriteringsgrunder. VVA-strategin ar viktigt i
arbetet med VA-planering och 6versiktsplanen.

VA-taxa/taxa: VA-taxan finansierar VA-verksamheten
och bestdr av anlaggningsavagifter och brukningsavagifter.
AnlaggningsavgifteWa tacka kostnader for anslutning av
nya abonnenter. Brukningsavgifterna ska tacka

va-anldggningen. De ska ocksa tdcka kapitalkostnader
forinvesteringar i avloppsavloppsreningsverk,
dricksvattenverk, ledningsnat och andra anlaggningar.
Taxan ska delas upp i tjdnsterna vatten, spill och dag.
Vattentjanstlagen (Lagen om allmanna vattentjanster):
Ger ramar for VA-verksamhet. Exempel pd andra lagar

som paverkar VA ar miljobalken, ledningsrattslagen,
plan-och bygglagen och livsmedelsférordningen.
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spill- och dagvatten i samma ledning, eller duplikata/ kostnader for drift och underhall av den allmanna

Fargelanda Munkedals  Cumare
. Munkedals
Kommun Kommun A ;ﬁj i @
Oy -
Sotenas

1B kommun

SWOT-anlayser, politiker, chefer och personalrepresentanter.





